


Mista tyopaikkoja
|Oyt"? www.mol.fi

L. L L X » www.aarresaari.net
Lisatietoa avoimista tyopaikoista ja tyon-

. . . . tyopaikat.oikotie.fi
hausta loydat seuraavilta www-sivustoilta:

www.valtiolle.fi

g « . . www.uratie.fi
Lisdksi on hyva seurata tarkasti sanoma- ja

ammattilehtid, yliopistojen ja ammattikorkea-
koulujen ura- ja rekrytointipalveluita, kdyda
rekrytointitapahtumissa ja vierailla yritysten si-
vustoilla. On hyva muistaa, ettd vain osa avoi-
mista tydpaikoista ilmoitetaan julkisesti. Voit
siis ottaa suoraan yhteytta yrityksiin ja muihin
organisaatioihin sekd kdyttdda mahdollisuuk-
sien mukaan hyoddyksi jo olemassa olevia kon-
takteja ja aiempia tydnantajia.

www.monster.fi
eniro.jobsafari.fi
www.uranus.fi

Tyohakemus ja €V

Hyva tyohakemus:

«  vastaa tyopaikkailmoitukseen

. kertoo mita osaat

- eivahattele

«  kertoo, ettd olet motivoitunut

«  on selked, mutta persoonallinen

«  on lyhyehk®d ja ytimekds, mutta kattava
« on ldhetetty ajoissa

Tyohakemuksen lahettdmisen lisdksi puhelinsoitto tyopaikkaan on usein paikallaan. Ty6-
hoénottaja saattaa sen ansiosta muistaa sinut jo lukiessaan hakemustasi, mikéli osoitat to-
della olevasi kiinnostunut tydpaikasta. Esitd valmiiksi mietittyja kysymyksid ja muista myds
kuunnella.

Palkkatoivomus on myds hyva miettid etukateen. Muista kysyd alasi alkupalkkasuositus
liitostasi. Palkkasuosituksia 16yddt myds Akavan sivustolta. Liian alhainen palkkatoivomus
saattaa antaa turhan vaatimattoman kuvan, toisaalta voimakkaasti ylimitoitettu toive saattaa
aiheuttaa sen, ettei kutsua tyohaastatteluun tule.

Varsinaisen hakemuksen lisdksi tydpaikkaa haettaessa lahetetddn curriculum vitae (CV el
ansioluettelo). CV esittelee aiempaa tydokokemustasi seka osaamistasi. Joskus hakemukseen
pyydetdan liittdmaan nimikirjanote. Se on virallinen ote kunnan tai valtion palveluksessa ol-
leen tyOhistoriasta ja vastaa periaatteessa ansioluetteloa.

Tyohaastatcelu
Ennen haastattelua on hyva jasennelld mielessa ainakin seuraavia asioita:

+  Millaiseen tyopaikkaan olen menossa haastatteluun?
. Miksi olen kiinnostunut juuri tasta tyopaikasta?

+  Mitd osaan: missa olen hyva?

+  Miksi juuri mina olisin paras valinta?

+  Miten tydskentelen muiden ihmisten kanssa?

«  Mitd haluaisin kysya tydnantajalta?

Ota haastatteluun mukaan ty6- ja opiskelutodistuksesi varmuuden vuoksi, silla jotkut tyénan-
tajat haluavat ndhda ne. Tyohaastatteluun pukeudutaan siististi, haastatteluun tullaan ajoissa
ja siellad kayttdydytaan hyvien tapojen mukaan.

Tyosopimuksessa
tulee sopia ainakin
seuraavista asioista:

«  tydsuhteen alkamisaika

«  tydsuhteen laatu: maaraaikainen vai
toistaiseksi voimassa oleva

«  maardaikaisuuden peruste

«  tydaika (huom. ylity6t ja niiden
korvaaminen)

«  nimike ja tyotehtavat

«  palkka ja tydsuhde-edut

«  tydn suorittamisen paikka

«  matkakorvaukset ja muut korvaukset
(huom. vapaa-aikana matkustaminen)

. loma, lomakorvaukset, loma-ajan palkka

«  sairausloman ja vanhempainvapaan
palkka

Vo .
OS"Dlmus

Ty6elakeote tulee kotiisi vuosittain. Tarkista se ja ilmoita mahdolliset puutteet kirjeen lahettajalle!



Tyopaikan vastaanottaminen

Vs

TELA

Tyopaikan vastaanottamisen yhteydessa solmitaan tydsopimus. Tydsopi-
mus kannattaa aina tehda kirjallisena, vaikka periaatteessa suullinen ty6-
sopimus on myds pateva. Tydsopimuksella tyontekija sitoutuu palkkaa
vastaan tekemadan ty6ta tydnantajan johdon ja valvonnan alaisena.

Ennen tydsopimuksen tekemista kdyddan usein palkkaneuvottelut, jonka
yhteydessa kasitelladn myds muita tydsuhteen ehtoja. Tarvittaessa voit
kysya neuvoa tyopaikan luottamusmieheltd ja liitostasi. Ongelmatilan-
teissa liittosi lakimies voi tarkistaa tyésopimuksen ennen sen allekirjoit-
tamista. Muista, ettd madrdaikaista tydsuhdetta solmittaessa madraaikai-
suudella on oltava lainmukainen peruste. Tyontekija ja tydnantaja voivat
sopia koeajasta, jonka aikana molemmat osapuolet voivat irtisanoa tyo-
suhteen ilman irtisanomisaikaa. Kaikki muut tysuhteen ehdot ovat tal-
16in kuitenkin voimassa. Koeajan maksimipituus on nelja kuukautta tai
enintdan puolet tydsuhteen pituudesta.

Talkoohengessa mukana Tyoelakevakuuttajat TELA ry.



